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Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24) i ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u HNZ/K( ,,Narodne
novine HNZ/K* broj: 4/19, 5/19 i 5/20), ¢lanka 18. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Ustanove Edukacijsko rehabilitacijskog centra Sveti Josip Radnik ( br.: 01-2/22 od dana
3.02ujka 2022.godine), Citluk i Odluke Ravnatelja Ustanove edukacijsko rehabilitacijskog centra
Sveti Josip Radnik, Citluk broj: 64/25 od 06.0Zujka 2025. godine, objavljuje se sljededi:

NATJECAJ
za prijem uposlenika u radni odnos u Ustanovi Edukacijsko rehabilitacijski centar Sveti Josip
Radnik Citluk za radno mjesto socijalni radnik na neodredeno vrijeme — 1 izvrSitelj

1. NEODREDENO RADNO VRIJEME ZA RADNA MJESTA:
1.1. Socijalni radnik

2. UVJETI ZA KANDIDATE

Kandidat mora ispunjavati opce i posebne uvijete za obavljanje poslova za konkretno radno mjesto.

Opéi uvjeti za prijem u radni odnos u Ustanovi Edukacijsko rehabilitacijski centar Sveti Josip Radnik
Citluk (u daljnjem tekstu: Ustanova) su:

— daje drzavljanin BiH,

— da ima navr8enih 18 godina Zivota,

— da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta,
— da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:

Zaradno mjesto pod to¢kom 1.1.socijalni radnik

- zavrSen najmanje sedmi (VII/1) stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje steCeno
po vazeéim propisima prije uvodenja Bolomnjskog sustava studiranja ili zavr8en prvi ciklus (koji
se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja,

na studiju socijalnog rada,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS,
- radno iskustvo u radu sa djecom s te§koéama u razvoju i osobama s invaliditetom;

Opis poslova: izdaje pisanu preporuku za osobno usmjeravanje plana podrske djetetu i obitelji, vrsi
prijem zahtjeva za koridtenje usluga Ustanove, formira dosjee korisnika, upoznaje osoblje Ustanove sa
karakteristikama korisnika i daje druge nuZne informacije koje doprinose boljoj adaptaciji korisnika,
vrdi neposredni rad s korisnicima kroz ostvarivanje individualnih kontakata, prati Zivot, ponaanje,
radne i drudtvene aktivnosti, interese, sklonosti i stanje korisnika, organizira kreativne radionice s
korisnicima, individualno ili grupno, upuéuje korisnike u njihova prava i nafine ostvarivanja istih,
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uspostavlja i odrZava kontakte s rodbinom korisnika, potife korisnike na grupne aktivnosti, sudjeluje u
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organiziranju slobodnih aktivnosti korisnika, suraduje sa tijelima starateljstva, starateljima i drugim
relevantnim institucijama u cilju ostvarivanja prava i zaStite interesa korisnika, vrsi opservaciju
adaptacije korisnika, koordinira, nadzire i suraduje pri provodenju razliitih projekata i programa
rehabilitacije korisnika, vodi evidenciju o brojnom stanju korisnika, vodi zakonom propisanu i interno
predvidenu evidenciju o korisnicima, prikuplja statisticke pokazatelje, izraduje godi$nja i po potrebi
vanredna izvje3¢a o opéem stanju korisnika, sudjeluje u izradi godi$njeg, mjeseénog, tjednog, grupnog
i individualnog plana psihosocijalne rehabilitacije korisnika, sudjeluje na struénim sastancima, vodi
evidenciju o radu Ustanove, planira i organizira edukaciju osoblja Ustanove, obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja Ustanove kojemu je odgovoran za rad, kontaktira i suraduje s obiteljima korisnika
u cilju pobolj§anja kvalitete odnosa, skrbi o ostvarivanju prava korisnika iz podruéja socijalne i
zdravstvene zaStite, vrdi sintezu zapaZanja, prati struénu literaturu, sudjeluje na struénim skupovima,
prati zakonske propise 1 kontinuirano se struno osposobljava i usavriava, obavlja i ostale poslove u
dogovoru s ravnateljem sukladno potrebama Ustanove.

POTREBNA DOKUMENTACLIA UZ PRIJAVU

— uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa),

— kratki Zivotopis

— uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci),

-— uvjerenje iz matiéne knjige rodenih,

— potvrda o prebivalidtu (CIPS),

— potvrda o radnom iskustvu sa to&nom naznakom poslova i radnih zadataka sa godinama i
mjesecima radnog staza,

— preslika diplome

— potvrda o prioritetu pri zaposljavanju na temelju Zakona o pravima branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji (ukoliko je kandidat posjeduje);

3. PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati na koje se primjenjuje Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u
Hercegovatko-neretvanskoj zupaniji (broj: 6/18, 4/21, 7/22 1 11/23) i Uredbi o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zaposljavanje branitelja i &lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne novine HNZ® broj
1/24), imaju prioritet pri zapo$ljavanju. Kandidati koji se prijavljuju na Javni natje¢aj i koriste
navedeno pravo (uz gore pobrojanu dokumentaciju), trebaju dostaviti i sljedeéu dokumentaciju
(original ili ovjerena preslika):

1.

2.
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Uvijerenje o prijavljenom prebivalidtu prebivalidtu na podruéju HNZ-a najmanje pet (5)
godine prije objave natjetaja; '

Izjavu o ranijem nezasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme u stedenoj struci
temeljem prava prioriteta pri zapo$ljavanju (ovjerena);

Uvjerenje o podacima registriranim u mati¢noj evidenciji izdano od strane FZ MIO
Zupanijske administrativne sluzbe (uz tumadenje Sifre);

Dokaz o pripadnosti braniteljskoj populaciji propisanu Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ
(..Narodne novine IINZ* broj 1/24);
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4. OSTALE NAPOMENE

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, a Ustanova nije u obvezi vra¢anja
dokumentacije koja se prilaze uz prijavu. Ustanova zadrzava pravo poniStenja natjecaja bez
obrazlozenja.

Lije¢nic¢ko uvjerenje i uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka je potrebno dostaviti po kona¢nosti
Odluke o prijemu u radni odnos.

Kandidati koji dostave blagovremene 1 potpune prijave, a ispunjavaju opée 1 posebne uvjete pozvat ¢e
se na pismeni i usmeni ispit/intervju.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natjecaja u sredstvima javnog
informiranja, u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom na adresu:

Ustanova Edukacijsko rehabilitacijski centar Sveti Josip Radnik Citluk
Potpolje 123,
88 260 Citluk

s naznakom: ,, Za prijem uposlenika u radni odnos u Ustanovi Edukacijsko rehabilitacijski centar
Sveti Josip Radnik Citluk za radno mjesto socijalni radnik na neodredeno radno vrijeme.
Nepotpune i neblagovremene prijave se ne¢e razmatrati.

PriloZeni dokumenti:
Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZze se preuzeti na stranici wWww.
svjosipradnik.ba

Broj: 66/25
Citluk, 07.03.2025.
RAVNATE f[] ICA
/ Matea Brekalo /
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