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Na temelju ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u HNZ
(..Narodne novine HNZ‘ br. 4/19, 5/19 i 5/20), ¢lanka 14., 16., 17., 18.,19 i 21 Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i s;stematizaciji radnih mjesta Ustanove Edukacijsko rehabllltacgskog centra
Sveti Josip Radnik (br.: 01-2/22 od dana 03. oZujka 2022. godine), Citluk i Odluke Ravnatelja
Ustanove edukacijsko rehabilitacijskog centra Sveti Josip Radnik, Citluk broj; 107/23 od dana 02.
lipnja 2023 godine, objavljuje s¢

NATJIJECAJ

za prijem u radni odnos u Ustanovi Edukacijsko rehabilitacijski centar Sveti Josip Radnik
Citluk

1. NEODREDENO RADNO VRIJEME ZA RADNA MJESTA:

1.1. Edukacijski rehabilitator

1.2. Fizioterapeut (Bobath terapeut)
1.3. Socijalni radnik

1.4. Psiholog

L.5. Radno okupacijski terapeut
1.6. Radni terapeut

2. UVJETI ZA KANDIDATE

Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno mjesto.

Opéi uvjeti za prijem u radni odnos u Ustanovi Edukacijsko rehabilitacijski centar Sveti Josip
Radnik Citluk (u daljnjem tekstu: Ustanova) su:

— da je drzavljanin BiH,

— da ima navrienih 18 godina Zivota,

- da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenog radnog mjesta,
~ da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos:
Za radno mjesto pod tofkom 1.1. edukacijski rehabilitator

— zavrSen najmanje sedmi (VII/1) stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje steteno
po vaze¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog. sustava studiranja ili zavrSen prvi ciklus (koji
se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja,
na studiju edukacijske rehabilitacije,

— potvrda o stru¢nom usavr$avanju o procjeni, pisanju nalaza i miSljenja te kreiranje IEP-a (
individualiziranog edukacijskog programa)
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— najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS,
- radno iskustvo u radu sa djecom s teSkoc¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom;

Opis poslova: samostalno kreira i izvodi individualne i grupne struéne edukacijske rehabilitacijske i
terapijske postupke u radu sa djecom, opée i za koje je dodatno educiran, osposobljava, radi na
poticanju kognitivnog, vizualnog, socio-emocionalnog razvoja djece, poticanje vjedtine fine motorike,
poticanje komunikacije i interakcije s djetetom, sudjelovanje u izradi individualnog plana rada sa
korisnicima, nositelj je programske edukacije formiranja radnih navika djece, mladih i odraslih sa
teskocama u razvoju za obavljanje osnovnih radnji iz kruga bioloskih, fiziologkih i higijenskih potreba,
prati uspjeSnost tretmana i sudjeluje u donoSenju odiuke o njegovoj promjeni, vri socio pedagosku
procjenu potreba korisnika i njihovih obitelji, suraduje sa obitelji, institucijama i odgojno —
obrazovnim ustanovama u cilju §to kvalitetnijeg odnosa i zajednitkog rada za dobrobit djeteta, vrsi
sintezu zapazanja, skrbi o ostvarivanju prava korisnika iz podrudja socijalne i zdravstvene zastite,
izraduje godiSnje izvjedce o korisnicima Ustanove, obavlja i ostale poslove u dogovoru s ravnateljem
Ustanove kojemu je odgovoran za rad.

Za radno mjesto pod tockom 1.2. fizioterapeut- Bobath terapeut

— zavrSen najmanje sedmi (VII/1) stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
steCeno po vaZe¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavrien
prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili treéi ciklus
Bolonjskog sustava studiranja, na studiju fizioterapije

— certifikat za Bobath terapeuta

— najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS

— radno iskustvo u radu sa djecom s te§koéama u razvoju i osobama s invaliditetom.

Opis poslova; obavlja individualni rad s korisnicima, procjenjuje korisnikovo stanje i utvrduje
funkcionalni status, provodi planiranje i prevenciju ostec¢enja, provodi vjeZbe usmjerene na poveéanje
izdrzljivosti, poboljSanje koordinacije pokrcta, odrZavanje i povecanje sndge misiéa, korekcija
poloZaja tijela, provodi manualne terapije, provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku, sudjeluje na
izradi individualnog plana svakog korisnika, prati struénu literaturu, kontinuirano se struéno
osposobljava i usavrSava, obavlja ostale poslove u dogovoru sa ravnateljem Ustanove kojemu je
odgovoran za rad.

Za radno mjesto pod to¢kom 1.3. Socijalni radnik

— zavrSen najmanje sedmi (VII/t) stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
steCeno po vaZe¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavr$en
prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili treéi ciklus
Bolonjskog sustava studiranja, na studiju socijalnog rada

~— najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS

~ radno iskustvo u radu sa djecom s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom.

Opis poslova: _
Izdaje pisanu preporuku za osobno usmjeravanje plana podrike djetetu i obitelji, vr$i prijem zahtjeva
za koristenje usluga Ustanove, formira dosje korisnika, poti¢e korisnike na grupne aktivnosti, sudjeluje
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u organiziranju slobodnih aktivnosti korisnika, vr§i opservaciju adaptacije korisnika, koordinira,
nadzire i suraduje pri provodenju razli¢itih projekata i programa rehabilitacije korisnika, suraduje sa
tijelima starateljstva , starateljima i drugim relevantnim institucijama u cilju ostvarivanja prava i zaStite
interesa korisnika, vodi evidenciju o brojnom stanju korisnika, vodi zakonom prepisanu i interno
predvidenu evidenciju o korisnicima, sudjeluje na struénim sastancima, edukacijama, izradama
individualnog plana psihosocijaine rehabilitacije korisnika, ostvaruje kontakt s obiteljima korisnika,
skrbi o ostvarivanju prava korisnika iz podruéja socijalne i zdravstvene zadtite, obavlja ostale poslove
u-dogovoru sa ravnateljem Ustanove kojemu je odgovoran za rad.

Za radno mjesto pod tockom 1.4, Psiholog

— zavrSen najmanje sedmi (VII/1) stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
steCeno po vazZe¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavrien
prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus
Bolonjskog sustava studiranja, na studiju psihologije.

- Potvrda o zavrSenoj edukaciji za WISC-IV-HR

— najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS

- radno iskustvo u radu sa djecom s teSkoéama u razvoju i osobama's invaliditetom.

Opis poslova

PruZanje podrike i pomoci u razdoblju adaptacije, psiholoska obrada korisnika, psiholosko osnaZivanje
korisnika, radi na prevenciji rizinog ponaSanja korisnika, obavlja individualni i grupni rad s
korisnicima Ustanove, provodi edukacije i savjetovanje roditelja / staratelja kako bi roditelji §to
kvalitetnije razvili svoje roditeljske kompetencije i odrzali psiholosko zdravlje, poduzima
odgovarajuée mjere u skladu s individualnim potrebama , interesima i moguénostima djeteta,
kontinuirano suradnja sa ostalim terapeutima, sudjeluje u izradi individualnog plana psihosocijalne
rehabilitacije korisnika, vodi evidenciju i dokumentaciju, te radi na izvjestajima,analizi i informacija iz
ove oblasti, po potrebi upucuje korisnika u druge nadleZne ustanove na specijalisticke preglede, prati
struénu literaturu, sudjeluje na edukacijama, obavlja i ostale poslove u dogovoru s ravnateljem
sukladno potrebama Ustanove.

Za radno mjesto pod to¢kom 1.5. Radno okupacijski terapeut

— zavrSen najmanje sedmi (VII/1) stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
ste€eno po vaZec¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavrien
prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili treéi ciklus
Bolonjskog sustava studiranja, na studiju logopedije.

- najmanje jedna (1} godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS.

— radno iskustvo u radu sa djecom s te§koéama u razvoju i osobama s invaliditetom;

Opis poslova;

samostalno izvodi individualne i grupne struéne terapijske postupke u radu s korisnicima, razvijanje
vjedtina i navika potrebnih u svakodnevnom Zivotu korisnika, poticanje komunikacije i interakcije,
poticanje jezi¢no — govornih vjestina te osnaZivanje roditelja za provodenje specifiénih stimulacija s
djetetom, potite razvijanje primjerenih oblika ponajanja, pomaze korisnicima u samozbrinjavanju,
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produktivnosti i provodenju slobodnog vremena, poticanje i osposobljavanje korisnika za novenadine
provoderja odredenih radnji uz pomoé posebnih pomagala ili bez njih, osposobljavanje u svrhu
odrZavanja steCenih funkcija i znanja, provodi alternativne oblike komunikacije za djecu sa
viSestrukim teSkocama, izraduje godi¥nje izvjesée o korisnicima Ustanove, kontinuirano se
osposobljava i usavriava, obavlja i ostale posiove u dogovoru sa ravnateljem Ustanove kojemu je
odgovoran za rad.

Za radno mjesto pod tockom 1.6. Radni terapeut - stru¢ni suradnik
— prvostupnik/bachelor socijalnog rada
— najmanje jednu (1) godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS
— radno iskustvo u radu sa djecom s teskoéama u razvoju I osobama s invaliditetom

Opis posla:

Prikupljanje i aZuriranje dokumentacije djece — korisnika i obitelji, informiranje i savietovanje
roditelja s podrucja ostvarivanja zakonskih prava, direktan rad s korisnicima u skupini po programu
skupine, promislja i predlaZe uvijete za optimalno funkcioniranja boravka djece, ostvaruje suradnju sa
institucijama u cilju pomoéi svakom korisniku, izrada i provodenje socijalno zastitnih programa
usmjerenih individualnim potrebama korisnika, provodi projekte za potrebe Ustanove, potide korisnike
na grupne aktivnosti, sudjeluje u organiziranju slobodnih aktivnosti korisnika,upoznaje osoblje
Ustanove sa karakteristikama korisnika i daje nuZne informacije koje doprinose boljoj adaptaciji
korisnika,sudjeluje v izradi individualnog plana svakog korisnika, kontinuirano se stru&no
osposobljava i usavrava, planira i organizira edukaciju osoblja Ustanove, obavlja i druge poslove u
dogovoru sa ravnateljem Ustanove.

3. POTREBNA DOKUMENTACIJA UZ PRIJAVU

— uredno popunjena prijava (na obrascu koji je sastavni dio javnog oglasa),

—- kratki Zivotopis

— uvjerenje-o drzavljanstvu (ne starije od $est (6) mjeseci),

— uvjerenje iz maticne knjige rodenih,

— potvrda o prebivalistu (CIPS),

— potvrda o radnom iskustvu sa toénom naznakom poslova i radnih zadataka sa godinama i
mjesecima radnog staZa,

— preslika diplome

— potvrda o prioritetu pri zapo§ljavanju na temelju Zakona o pravima branitelja i &lanova
njihovih obitelji (ukoliko je kandidat posjeduje);

4. OSTALE NAPOMENE

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenim preslikama, a Ustanova nije u obvezi vraéanja
dokumentacije koja se prilaZe uz prijavu. Ustanova zadrZava pravo ponistenja natjedaja bez
obrazlozenja.

Lije€ni¢ko uvjerenje i uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka je potrebno dostaviti po konagnosti
Odluke o prijemu u radni odnos.

o
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Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave, a ispunjavaju opce i posebne uvjete pozvat ée
se na usmeni ispit/intervju.

U slu¢aju da nakon provodenja usmenog dijela Javnog natjecaja, neki od kandidata ostvare jednak broj
bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zapoSljavanju koji se
dokazuje potvrdom koja se prilaze u dokumentaciji sukladno &lanku 7. Zakona o pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji (.,Narodne novine F BiH, broj:33/04.56/05, 70/07. 9/10 i 90/17").

Tekst javnog natjecaja ¢e se objaviti na web stranici Ustanove, na oglasnoj plo¢i Ustanove, dva (2)
dnevna lista te na oglasnoj plo¢i Sluzbe za zaposljavanje HNZ.

Prijave se dostavljaju u roku od petnaest (15) dana od dana objavljivanja natje¢aja u sredstvima
javnog informiranja, u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom na adresu:

Ustanova Edukacijsko rehabilitacijski centar Sveti Josip Radnik Citluk

Potpoljg 123.,
88 260 Citluk

s naznakom: ,Prijava na javni natjecaj za prijem djelatnika u radni odnos, za radno mjesto pod
brojem 1.1.,ili 1.2., 1.3., 1.4, 1.5., 1.6.,

Nepotpune i neblagovremene prijave se neée razmatrati.

Prilozeni dokumenti:

Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na javni oglas moZe se preuzeti na stranici www.
svjosipradnik.ba

Broj: 106/23

Citluk, 02.lipnja 2023. godine oslp by
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